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AKN Energiepolitik - Verantwortung tibernehmen und Zukunft sichern.

Seit 1883 bringen wir die Menschen in der Region zuverlassig zur Arbeit, zur Schule, zu ihren Fa-
milien, Freunden oder Freizeitaktivitaten. Wir sorgen fir Bewegung in der Region. Wir betreiben
und entwickeln Infrastruktur und Nahverkehr in Hamburg und Schleswig-Holstein - wirtschaftlich,
hochwertig und zukunftsorientiert. Hinter dieser taglichen Leistung stehen viele Menschen bei der
AKN, in der Werkstatt, im Fahrdienst, in der Verwaltung, auf der Strecke. Sie alle machen das
moglich.

Unser Engagement fiir Energie und Klima

Mobilitat braucht Energie, und wie wir damit umgehen, macht den Unterschied. Nur wenn wir Ener-
gie bewusst nutzen, bleibt unsere Mobilitat nachhaltig.

Wir alle bei der AKN tragen dazu bei, unsere Energieeffizienz kontinuierlich zu verbessern, CO,-
Emissionen zu senken und Ressourcen verantwortungsvoll zu nutzen. Deshalb setzen wir ein
Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001:2018 ein.

Dabei sorgen wir dafiir, dass alle Anforderungen dieser Norm korrekt und umfassend umgesetzt
werden. Ein Hauptziel dabei ist die kontinuierliche Optimierung der Energieeffizienz, des Energie-
einsatzes, des Energiemanagementsystems und der Prozesstechnologie unter Verwendung der
bestmdglichen Technik.

Was das konkret heift:

e Wir nutzen Energie verantwortungsvoll und achten auf einen sparsamen Einsatz von Roh-
stoffen — im Sinne der Nachhaltigkeit.

o Wir stellen sicher, dass das ndtige Budget, Personal und Fachwissen vorhanden ist, damit
wir unsere Energieziele erreichen.

o Alle relevanten Infos rund um Energie und Verbrauch sind fir die Mitarbeitenden zugang-
lich.

o Wir halten uns an die gesetzlichen Vorgaben und Anforderungen, die fir uns gelten.

o Alle Mitarbeitenden werden in das Energiemanagementsystem eingebunden — mit klaren
Rollen und Zustandigkeiten.

o Das AKN Energieteam wird so aufgestellt, dass es Mallinahmen gezielt umsetzen kann. So
entstehen Losungen, die im Alltag funktionieren.

e Unsere Organisation wird stetig weiterentwickelt, damit wir alle energierelevanten Aufgaben
gut im Griff haben.

¢ Mitarbeitende werden regelmafig informiert und geschult, um ein energiebewusstes Ver-
halten am Arbeitsplatz zu férdern.

e Auch Dienstleister und externe Partner nehmen wir mit ins Boot. Sie erhalten Informationen
zum energieeffizienten Arbeiten und wir zeigen, was uns wichtig ist.
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o Wir Uberprifen regelmaRig die externen Erwartungen interessierter Parteien und bertck-
sichtigen diese intern.

o Wir erfassen und Uberprifen regelmafig unsere Energieverbrauche und -daten.

¢ Beim Einkauf achten wir auf energieeffiziente Produkte und berticksichtigen Energieas-
pekte in unserer langfristigen Planung.

e Wirinvestieren in Technik, die weniger verbraucht. Und wir planen vorausschauend.

o Auch bei der Planung von Gebauden, Anlagen oder Prozessen achten wir auf Energieeffizi-
enz.

e Wir setzen uns messbare Energieziele — und sorgen dafur, dass wir sie auch erreichen.
e Wir definieren passende Kennzahlen (EnPls), um unsere Fortschritte messbar zu machen.

¢ Inregelmaligen Energieteamsitzungen und internen Audits priifen wir unsere Ergebnisse
und passen sie bei Bedarf an.

e Unsere energetische Leistung wird im Rahmen des jahrlichen Management-Reviews be-
wertet und weiterentwickelt.

Matthias Meyer
Geschaftsfihrer
AKN Eisenbahn GmbH
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